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บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ ประจ ำปี 2565 

วันศุกรท์ี ่22 เมษำยน 2565 
จัดกำรประชุมทำงอิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

...................................................................................................................................................... 
 เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. โดยไดเ้รียนเชิญนายลิม เคีย เมง้ ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชุม โดยคณะกรรมการ
บริษัททัง้ 8 ท่าน เขา้รว่มประชุมครบทกุท่าน โดยร่วมประชมุทาง E-Meeting ทัง้นีก้ารเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการบรษิัทคิดเป็น รอ้ยละ
หน่ึงรอ้ย ของกรรมการทัง้หมด และมีผูบ้รหิารระดบัสงู เลขานกุารบรษิัท ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมายเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้
 คณะกรรมกำรบริษัท เข้ำร่วมประชุม 8 ท่ำน ไดแ้ก ่

1. นายลิม เคยี เมง้ ประธานกรรมการ  
2. ผศ.ดร.โรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลกัษณ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
3. นายภาณวุฒัน ์ฉลองความดี ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 
4. นางสาวสดุาพร ทะวาปี ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
5. นายลิม ฮวี ไฮ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
6. นายสมชยั สิทธิชยัศรชีาต ิ กรรมการผูจ้ดัการ  
7. นางลิม ฮวี นอย กรรมการ 
8. นายลิม เคยี ฮอง กรรมการ 

 
ผู้บริหำร และเลขำนุกำรบริษทั เข้ำร่วมประชุม 3 ท่ำน ไดแ้ก่ 

1. นางสาวสวุาทิพย ์พรสวุรรณนภา 
2. นางนฐัมล โชติวเิชียร 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
เลขานกุารบรษิัท 

 
ผู้สอบบัญชี เข้ำร่วมประชุม 2 ท่ำน ไดแ้ก ่

1. นางสาวณฐัธีรา พงศพ์ินิจภิญโญ 
2. นางสาวภทัทรริตัน ์โกสียไ์กรนิรมล 

ผูส้อบบญัชี บรษิัท ส านกังานอวีาย จ ากดั 
ผูช้่วยผูส้อบบญัชี บรษิัท ส านกังานอีวาย จ ากดั 

  
ทีป่รึกษำด้ำนกฎหมำย ซ่ึงท ำหน้ำทีเ่ป็นกรรมกำรในกำรตรวจนับคะแนน เข้ำร่วมประชุม 1 ท่ำน ไดแ้ก ่

1. นายเจษฎา สขุประสงค ์ ที่ปรกึษาดา้นกฎหมายอิสระ 
 
 
  
 ประธานที่ประชุมกล่าวสวัสดีผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นี ้และกล่าวต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทไดค้  านึงถึง
ความส าคญัของผูถื้อหุน้ทกุราย รวมทัง้นกัลงทุนท่ีเป็นสถาบนั จึงไดเ้รียนเชิญนกัลงทุนสถาบนัดว้ยตนเองทางโทรศพัท ์เพื่อใหเ้ขา้ร่วมประชุม
ในครัง้นีด้ว้ย และเพื่อเป็นการส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลที่ดี และไดม้อบหมายใหน้ายภาณุวฒัน ์ฉลองความดี 
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กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล เป็นผูด้  าเนินการประชุม และมอบหมายใหน้างสาว
วราภา อินทกรอดุม เป็นพิธีกรในการประชมุ 
 พิธีกรแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า มีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ประชมุทัง้หมด 386 ราย แบ่งเป็น ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเอง 7 ราย และ
มอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุแทนจ านวน 379 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้246,912,584 หุน้ จากจ านวนหุน้ทัง้หมด 350,198,655 หุน้ คิดเป็นรอ้ย
ละ 70.51 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด ซึ่งครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับริษัทแลว้ และมีกรรมการเขา้รว่มประชมุครบทุกท่าน ทัง้นีไ้ดเ้ชิญที่ปรกึษา
ดา้นกฎหมายท าหนา้ที่เป็นกรรมการตรวจนับคะแนนและตรวจสอบความถูกตอ้งของคะแนนแล้ว และร่วมเป็นสักขีพยานในการตรวจนับ
คะแนน  

พิธีกรไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า บรษิัทฯ ไดเ้ผยแพรว่ีดีทศัน ์ก่อนเริ่มการประชมุ เรื่อง “การส่งเสรมิบรรษัทภิบาลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม
ผูถื้อหุน้ของบรษิัทจดทะเบียน” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการส่งเสริมความรูใ้หก้บัผูถื้อหุน้ของบรษิัทจดทะเบียน  โดยการสนบัสนุนของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และสภาธุรกิจตลาดทนุไทย 
  พิธีกรกล่าวเพิ่มเติมว่า คณะกรรมการบริษัทไดค้  านึงถึงความส าคญัของผูถื้อหุน้ทุกราย รวมทัง้นกัลงทุนที่เป็นสถาบนั จึงไดเ้รียน
เชิญนกัลงทุนสถาบนัดว้ยตนเองทางโทรศพัท ์เพื่อใหเ้ขา้ร่วมประชุมในครัง้นีด้ว้ย และเพื่อเป็นการส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแล
บรรษัทภิบาลที่ดี ใหเ้ป็นไปอย่างมีรูปธรรม คณะกรรมการบริษัทจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่เป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ  เพื่อพิจารณา
บรรจุเป็นวาระการประชุม และให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกตั้งเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหนา้ โดยมีขั้นตอนและ
หลกัเกณฑว์ิธีการในการพิจารณาที่ชดัเจนและโปรง่ใส ซึ่งไดแ้จง้ต่อหน่วยงานก ากบัดแูล เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และประกาศไว้
ในเวบไซตข์องบรษิัท โดยในช่วงระยะเวลาที่ก าหนดนัน้ ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระ เพื่อพิจารณา และไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อ
สรรหาและคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท  
  และส าหรบัวิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระนัน้ จะกระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่มีผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 คนรอ้งขอ และที่ประชมุมี
มติใหล้งคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลับ โดยจะใชว้ิธีลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนที่แจกให ้และขอมอบหมายใหเ้จา้หนา้ที่เผยแพรว่ิดีทศัน์
อธิบายรายละเอียดวิธีการลงคะแนนในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบดงัต่อไปนี ้
  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 23 ก าหนดว่าการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าโดยวธีิเปิดเผย หรือลงคะแนนลบั ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียง
เท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถืออยู่หรือหุน้ท่ีไดร้บัมอบฉนัทะ โดยถือว่าหน่ึงหุน้เท่ากบัหนึ่งเสียง และในการลงคะแนนเสียง จะใชว้ิธียกมือ และลงคะแนน
ในบตัรลงคะแนนท่ีแจกใหเ้มื่อท่านลงทะเบียน ในกรณีที่ไม่มีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น การออก
เสียงลงมติเรื่องใดๆของที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด โดยมีหลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง ดงัต่อไปนี ้
 ส าหรบัวาระทั่วไป การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็น
บางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian) 
 ในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉนัทะระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเท่านัน้ การลงคะแนน
เสียงของผู้รบัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง และไม่ถือเป็นการ
ลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ หากผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการอออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือระบไุว้
ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงในกรณีที่มีการ
เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 
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 ส าหรบัวาระเลือกตัง้กรรมการ ในการเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชว้ิธีการออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้มี
สิทธิเลือกตัง้บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการไดไ้ม่เกินจ านวนกรรมการที่จะเลือกตัง้ในครัง้นั้น โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได้ กรณีที่
บุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันอนัจะท าใหเ้กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในที่ปร ะชุม
ลงคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าดเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 
 ส าหรบัวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ มีดงัต่อไปนี ้ก่อนลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระประธานที่ประชมุจะสอบถาม
ท่านผูถื้อหุน้ว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยขอใหท้่านผูถื้อหุน้ยกมือ หลงัจากนัน้ขอใหท้่านผูถื้อหุ้นท าเครื่องหมายเพื่อลงคะแนน
เสียงในบตัรลงคะแนนที่แจกให ้และส่งใบลงคะแนนใหก้ับเจา้หนา้ที่ เพื่อท าการบนัทึกคะแนน เจา้หนา้ที่จะท าการสแกนแถบบารโ์ค๊ดบนใบ
ลงคะแนน และแสดงใหท้่านผูถื้อหุน้เห็น เมื่อด าเนินการครบแลว้ จะมีการประกาศผลการลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบต่อไป โดยจะแยกประเภท
ผลการลงคะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ท่านผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉันทะจะไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้การออกเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะ
นัน้ หากออกเสียงเกิน หรือขาด หรือแบ่งคะแนนในการออกเสียง จะถือว่าเป็นบตัรเสีย 

 ส าหรบัการลงคะแนนในวาระเรื่องการเลือกตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ บริษัท ฯ จะหยุดพักการ
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุชั่วคราวเพื่อใหม้ีจ านวนเสียงที่แน่นอน โดยในวาระนีจ้ะท าการลงคะแนนเป็นรายบคุคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะในวาระนีข้อใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุส่งใบลงคะแนนเสียงทกุกรณี ไม่ว่าจะเป็นการ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองด
ออกเสียง ใหก้บัเจา้หนา้ที่หลงัจากพิจารณาวาระนีเ้สรจ็ 

 หากท่านผู้ถือหุ้น ประสงคท์ี่จะไม่อยู่ในห้องประชุม ในระหว่างการพิจารณาวาระใดๆหากตอ้งการรกัษาสิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนในวาระนัน้ๆ ขอใหท้่านลงคะแนน ในใบลงคะแนนในวาระนัน้ๆ และมอบใหก้บัเจา้หนา้ที่ เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ ไดส่้งใบลงคะแนนเมื่อถึง
วาระนั้นๆ หากไม่ไดม้อบไว ้หรือไม่อยู่ในห้องประชุม บริษัทจะถือว่าท่านได้ออกเสียงเห็นดว้ยในวาระนั้นๆ รวมทั้งวาระที่เหลืออยู่ทั้งหมด 
ยกเวน้การลงคะแนนในวาระเรื่องการเลือกตัง้กรรมการ 
 หลกัจากที่ไดเ้ผยแพรว่ีดีทศันว์ิธีการลงคะแนนเสียงแลว้ พีธีกรขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาวาระต่างๆ ดงัต่อไปนี ้
 
วำระที ่1 เร่ืองทีป่ระธำนแจ้งเพื่อทรำบ 

พิธีกรเรียนเชิญ คุณภาณุวัฒน์ ฉลองความดี กรรมการอิสระ  ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล และกรรมการ
ตรวจสอบ รายงานเรื่องต่างๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

 ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล แจง้ใหท้ี่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัท ไดต้ระหนักถึงปัญหาการทุจริตว่าเป็น
อปุสรรคส าคญัต่อการพฒันาประเทศและเป็นอุปสรรคต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนเป็นอย่างมาก จึงไดใ้หค้วามส าคญัในเรื่องการต่อตา้นทุจริต
และคอรร์ปัชั่นนี ้โดยเริ่มจากในปี 2557 บริษัทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณแ์ละเขา้รว่มกับแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
คอรร์ปัชั่น จากนัน้ในปี 2558 บรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบตัิเพื่อหา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของ
บรษิัทฯ ด าเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ และใหม้ีการทบทวนการปฏิบตัิตามอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดผ่้านการรบัรอง
ใหเ้ป็นสมาชิกของแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น เมื่อวนัท่ี 22 มกราคม 2559 และปัจจบุนับรษิัทฯ อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการต่ออายุการรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมฯ ต่อไป ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไดม้ีการด าเนินการที่เก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่น
อย่างต่อเนื่องมาถึงปัจจบุนั ดงันี ้

1. จดัใหม้ีการเซ็นตส์ัญญา clean agreement ร่วมกับ suppliers เพื่อยืนยันว่าบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่ต่อตา้นทุจริตและ
คอรร์ปัชั่น ไม่รบัสินบนในทกุรูปแบบ 



4 
 

2. จดัท านโยบายคดัเลือกคู่คา้ เพื่อต่อตา้นทจุรติตลอดห่วงโซ่อปุทาน 

3. ให้ความรู ้ค าแนะน า รวมทั้งปลูกฝังค่านิยมเรื่องการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชั่น โดยบรรจุไวห้นึ่งในหลักสูตรส าหรบั
พนกังานผ่านระบบ E-learning 

4. มีหน่วยงานเฉพาะที่ดแูล และใหค้  าปรกึษา แนวปฏิบตัิการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

5. มีการบรหิารความเส่ียงในดา้นการทจุรติ คอรร์ปัชั่น  

6. มีการตรวจสอบรายการ และมีการทบทวนระบบการควบคุมภายในเป็นประจ า เพื่อใหแ้น่ใจว่า ไม่มีเรื่องทจุรติ คอรร์ปัชั่น 
เกิดขึน้ 

7. มีการเปิดเผยนโยบายการต่อตา้นทุจริต คอรร์ปัชั่น ในหน้าเว็บไซตข์องบริษัท รวมทั้งสามารถใหแ้จง้เบาะแส หรือข้อ
รอ้งเรียนไดโ้ดยตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้มีมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนและผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าวดว้ย 

นอกเหนือจากเรื่องการต่อตา้นการทุจริต คอรร์ปัชั่นที่กล่าวขา้งตน้แลว้ ส าหรบัในปี 2564 ที่ผ่าน บริษัทฯ ไดร้บัการประเมินการ
ก ากับดูแลกิจการในระดับดีเลิศ ซึ่งเป็นระดับสูงสุดจากการส ารวจการก ากับดูแลกิจการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่
ด  าเนินการภายใตก้ารสนบัสนนุของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งแสดงถึงความตั้งใจในการพฒันาการก ากบักิจการท่ีดีของบรษิัทฯ ที่มี
การปรับปรุง และพัฒนาการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางที่  Organization for Economic Co-operation and 
Development (OECD) และตลาดหลกัทรพัยไ์ดก้ าหนดไว้ ทางคณะกรรมการบรษิัทฯ จึงขอขอบพระคุณท่านผูถื้อหุน้ทุกท่านที่ช่วยสนบัสนุน
บรษิัทฯ ดว้ยดีมาโดยตลอด 

และตัง้แต่ช่วงการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั Covid-19 ที่ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบนั บริษัทฯ ไดจ้ดัช่องทางการประชุมผูถื้อหุน้
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือ E-Meeting เพื่อลดความเส่ียงในการแพร่ระบาดของโรค Covid-19 โดยการลงคะแนนเป็นรูปแบบ Web Browser 
โดยใหผู้ถื้อหุน้ที่ประชุมผ่านทาง E-Meeting สามารถลงคะแนนไดท้นัทีที่มีการประกาศใหล้งคะแนน ซึ่งคะแนนของท่านจะถูกน ามานบัใน
ระบบ และเปิดเผยต่อที่ประชมุทนัที 

 พิธีกรกล่าวของคุณประธานคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล ทั้งนีค้  าถามของผูถื้อหุน้ที่ส่งมาล่วงหนา้ เพื่อถามในที่ประชุม
ครัง้นี ้ขออนุญาตน าไปใหค้ณะกรรมการตอบ ในวาระที่ 8 ซึ่งเป็นวาระตอบขอ้ซกัถาม เพื่อที่จะไดล้งคะแนนตามวาระที่ก าหนดไวใ้หค้รบถว้น
ก่อน และในปีนี ้เพื่อลดความเส่ียงการติดเชือ้ Covid-19 ท่านผูถื้อหุน้ที่ร่วมประชุมทาง E-Meeting สามารถถามค าถามในแต่ละวาระไดโ้ดย
การกดฟังกช์ั่นยกมือ ทางเจา้หนา้ที่จะเปิดไมคใ์นระบบหอ้งประชมุใหก้บัผูถื้อหุน้ หรือสามารถพิมพค์ าถามของในฟังกช์ั่น Q&A  
 
วำระที ่2 รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปี 2564 และรับทรำบรำยงำนประจ ำปี 2564 

 พิธีกรกล่าวว่า คณะกรรมการขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเพื่อรบัทราบรายงานผลการด าเนินของบริษัทฯ ในรอบปี 2564 และรบัทราบ
รายงานประจ าปี 2564 ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ที่ 44 ก าหนดให้คณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีเพื่อรายงานต่อผู้ถือหุ้น  โดยมี
รายละเอียดผลการด าเนินงานอยู่ในรายงานประจ าปีที่ไดส่้งใหพ้รอ้มกบัจดหมายเชิญประชมุแลว้ ผูด้  าเนินการประชมุจึงขอใหก้รรมการผูจ้ดัการ 
เป็นผูช้ีแ้จงและรายงานสรุปผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ และรายงานคณะกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2564 เพื่อใหท้ี่ประชมุรบัทราบ  

  กรรมการผูจ้ัดการรายงานผลการด าเนินงานปี 2564 โดยจ าแนกตามหน่วยธุรกิจตามประเภทสินคา้ 4 ประเภทใหญ่ สามารถ
อธิบายไดด้งันี ้

 กลุ่ม Edge เป็นสินคา้ที่ใชป้ลายทาง เช่น คอมพิวเตอร ์อปุกรณเ์ชื่อมต่อ อปุกรณ ์network และสินคา้ end point security เช่น Anti 
Virus 
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 กลุ่ม Core เป็นสินคา้ที่ใชใ้นศูนยค์อมพิวเตอร ์หรือ Data Center เช่น เซิรฟ์เวอร ์และซอฟแวรท์ี่จดัการขอ้มลู ระบบเครือข่าย และ
ระบบ security 

 กลุ่ม Cloud เป็นสินคา้ที่คลา้ยกับกลุ่ม Core แต่สินคา้กลุ่ม Cloud ผูใ้ขง้านไม่ตอ้งลงทุนในอุปกรณ์ แต่ผูใ้หบ้ริการจะลงทุนไวใ้ห ้
และมีความเสถียรกว่า และสามารถทดแทนไดง้่าย ซึ่งมีตัง้แต่บรกิารพืน้ฐาน จนไปถึงบรกิารชัน้สงูบ 

 กลุ่ม Other ซึ่งเป็นสินคา้ที่ไม่ไดเ้ก่ียวกับ Information Technology โดยตรง แต่เป็นสินคา้ที่เก่ียวขอ้งกับ Technology เช่น กลอ้ง
วงจรปิด กลุ่มภาพและเสียง เช่น ระบบประชมุทางไกล และกลุ่มพลงังาน ซึ่งเป็นสินคา้พลงังานทดแทน เพื่อประหยดัพลงังาน 

 ในด้านจ านวนลูกค้านั้นในปี 2564 มีจ านวน 8,465 ราย ซึ่งเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง และเป็นปัจจัยส าคัญที่ท  าให้ธุรกิจของเรา
เจรญิเติบโตได ้ 

 ส าหรบัในปีที่ผ่านมา มีงานวิจยัเปิดเผยว่า การขาดแคลนวตัถดุิบส าหรบัสินคา้ไอทีนัน้ ในไตรมาส 4 ปี 2564 นัน้มีความขาดแคลน
วตัถดุิบส าหรบัสินคา้ไอทีอย่างรุนแรง และในไตรมาส 1 ถึง ไตรมาส 2 ปี 2565 ก็ยงัคงมีความขาดแคลน แต่ไม่รุนแรงมาก แต่หลงัจากไตรมาส 
3 ปี 2565 ไปแลว้นัน้สถานการณค์วาขาดแคลนจะค่อยๆ ดีขึน้ ซึ่งจะเป็นปกติในปี 2566 ซึ่งจะเก่ียวขอ้งกบัสินคา้คงเหลือ ท่ีเริ่มเพิ่มขึน้ในช่วง
สิน้ปี 2564 และดีขึน้ในช่วงตน้ปี 2565 

ในดา้นผลประกอบการ ปี 2564 นั้น ทางบริษัทรายงานตามส่วนงาน ซึ่งไดร้ายงานตามเกณฑส่์วนงานที่มียอดขายถึง 10% ของ
ยอดขายรวม ไดแ้ก่ 

สินคา้กลุ่มผูบ้รโิภค ไดแ้ก่ คอมพิวเตอร ์เครื่องพิมพ ์อปุกรณเ์ชื่อมต่ออื่นๆ เช่น เครื่องกรองอากาศ เครื่องดดูฝุ่ น เป็นตน้ ซึ่งสินคา้กลุ่ม
นีม้ีการเติบโตที่ดี โดยเติบโตจากปีที่ผ่านมารอ้ยละ 31.4 เนื่องจากในปีที่ผ่านมามีการท างานจากที่บา้น และการเรียนจากที่บา้น 

สินคา้กลุ่มโทรศัพท ์ซึ่งเติบโตจากปีที่ผ่านมารอ้ยละ 78.1 เนื่องจากรฐับาลให้ความช่วยเหลือในรูปแบบโครงการต่างๆ ซึ่งตอ้งใช้
โทรศพัทใ์นการท ารายการ เช่น โครงการคนละครึง่ เป็นตน้ นอกจากนีย้งัท าใหค้นไทยเขา้สู่ยคุดิจิทลัอย่างรวดเรว็ 

สินคา้กลุ่มพาณิชย ์เป็นสินคา้ที่องคก์รซือ้ใชภ้ายในองคก์ร เช่น คอมพิวเตอร ์ซึ่งมีความหดตัวลง โดยเติบโตขึ ้นเพียงรอ้ยละ 10 
เนื่องจากมีการใหท้ างานจากที่บา้น 

สินคา้กลุ่มมลูค่าเพิ่ม เช่น สินคา้โซลชูั่น ซึ่งเป็นสินคา้ที่ท  าก าไรไดด้ี โดยเติบโตขึน้รอ้ยละ 21.1 
นอกจากนีย้งัมีสินคา้อื่นๆ ที่เติบโตขึน้รอ้ยละ 24.3  
โดยรวมแลว้ บริษัทฯ มีรายไดร้วม 32,294 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 35 และมีก าไรขัน้ตน้ 1,924 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 18.3 ซึ่ง

นบัว่าเป็นปีที่ดี โดยสามารถเติบโตไดท้ัง้รายไดร้วม และก าไรสทุธิ 
  
 พิธีกรประชมุกล่าวขอบคณุกรรมการผูจ้ดัการ และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนี้ 

1. ส่วนงาน Energy ขายสินคา้ใดบา้ง และในรูปแบบใด 
กรรมการผูจ้ดัการตอบค าถามดงันี ้
 เนื่องจากประเทศไทยไดเ้ขา้ร่วมใน Paris agreement ที่จะช่วยกนัลดก๊าซเรือนกระจก ทัง้นีก้ารใชเ้ทคโนโลยีมาช่วยในการ
ลดก๊าซเรือนกระจกนั้น บริษัทฯ จึงไดพ้ิจารณาเทคโนโลยีในหลายๆ ประเภท เช่น โซล่าร ์เป็นตน้ โดยเริ่มจากการท าในรูปแบบ 
Trading และจะเพิ่มมลูค่าเขา้ไป  
2. ความตอ้งการสินคา้ไอที จะเกิดจากผูบ้รโิภค หรือผูใ้ชง้านในองคก์ร 
กรรมการผูจ้ดัการตอบค าถามดงันี ้
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 กลุ่มสินคา้ Edge จะไม่ค่อยเติบโตมาก คาดว่าจะหดตัวลงในปีปัจจุบัน โดยสินคา้กลุ่มผู้บริโภคจะไม่ค่อยเติบโตในปี
ปัจจบุนั และสินคา้กลุ่มใชใ้นองคก์รถา้มีการกลบัมาท างานในส านกังานเต็มรูปแบบก็จะมีการเติบโต 
3. บรษิัทฯ มีปัญหาขาดแคลนบคุลากรในส่วนงานท่ีจะขยายหรือไม่ 
กรรมการผูจ้ดัการตอบค าถามดงันี ้
 ยงัมีปัญหาขาดแคลนบคุลากรอยู่บา้ง โดยสามารถรบับคุลากรเขา้ท างานไดบ้า้ง แต่ยงัไม่ไดต้ามจ านวนที่ตอ้งการ 
4. บรษิัทฯ พิจารณาในเรื่องการขายสินคา้เครื่องใชไ้ฟฟ้าเพิ่มเติมหรือไม่ 
กรรมการผูจ้ดัการตอบค าถามดงันี ้
 ปัจจบุนัมีการขายเครื่องใชไ้ฟฟ้าแบบเชื่อมต่อ เช่น สินคา้ Ecosystem ที่เชื่อมต่อกบัโทรศพัท ์ซึ่งท าใหผู้ใ้ชง้าน ใชง้านไดส้ะดวก
ขึน้ 
5. ธุรกิจคลาวดท์ี่เพิ่มจ านวนลกูคา้ได ้อตัราก าไรขัน้ตน้จะเติบโตขึน้หรือไม่ 
กรรมการผูจ้ดัการตอบค าถามดงันี ้
 จะเพิ่มขึน้ แต่ไม่ไดเ้พิ่มขึน้จากตวัสินคา้ แต่จะเพิ่มจากการเพิ่มมลูค่าการใหบ้รกิาร  
6. บรษิัทฯ ใหบ้รกิาร Alibaba Cloud แตกต่างจาก AWS Cloud อย่างไร 
7. กรรมการผูจ้ดัการตอบค าถามดงันี ้
 เนื่องจากในประเทศไทยมีลกูคา้จากประเทศจีนมาท าธุรกิจอยู่บา้ง ซึ่งสามารถขายลกูคา้จีนกลุ่มนีไ้ด ้
ทัง้นีไ้ม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามเพิ่มเติม พิธีกรกล่าวว่า เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน 

 
วำระที ่3 พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงนิประจ ำปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 

 พิธีกรประชุมไดข้อใหก้รรมการผู้จัดการสรุปงบการเงินประจ าปี 2564 ซึ่งประกอบไปดว้ย งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2564 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ใหท้ี่ประชุมรบัรอง ซึ่งมีรายละเอียดประกอบในรายงาน
ประจ าปี 2564 ที่ไดจ้ดัส่งพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
 กรรมการผูจ้ดัการรายงานสรุปงบการเงินประจ าปี 2564 ดงันี ้
 ในภาพรวมนัน้ เริ่มจากตน้ปี 2564 บรษิัทฯ มี ส่วนของผูถื้อหุน้และหนีสิ้น 7,666 ลา้นบาท โดยเป็นเงินทนุ 2,809ลา้นบาท เงินกูย้ืม 
1,612 ลา้นบาท เจา้หนีก้ารคา้ 2,922 ลา้นบาท และหนีสิ้นอื่นๆ 322 ลา้นบาท ในส่วนของเงินทุนทัง้หมดนี ้บริษัทฯ ไดน้ าไปด าเนินกิจการโดย 
ใชเ้งินไปกับ สินคา้คงเหลือ 2,245 ลา้นบาท ลูกหนีก้ารคา้ 3,867 ลา้นบาท สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 797 ลา้นบาท และสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 
756 ลา้นบาท นอกจากการสินทรพัยแ์ลว้ การใชเ้งินทนุของบรษิัทฯ นัน้ท าใหม้ีรายไดร้วม 32,425 ลา้นบาท ซึ่งมีก าไรสทุธิ 793 ลา้นบาท 
 ส าหรบัการใชเ้งินทนุ ณ วนัสิน้งวดนัน้มีส่วนของผูถื้อหุน้และหนีสิ้น 11,976 ลา้นบาท โดยมีส่วนของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้เป็น 3,251 ลา้น
บาท เงินกูย้ืม 4,458 ลา้นบาท เจา้หนีก้ารคา้ 3,953 ลา้นบาท เจา้หนีก้ารคา้ที่เพิ่มขึน้ไม่ไดเ้กิดจากการคา้งช าระ แต่เกิดจากการซือ้สินคา้ที่มาก
ขึน้ เนื่องจากสินคา้ขาดแคลน โดยระยะเวลาการจ่ายช าระเงินยงัประมาณเท่าเดิม และหนีสิ้นอื่นๆ 316 ลา้นบาท ซึ่งการใชเ้งินทุนช่วงปลายปี
ท าใหม้ีลกูหนีก้ารคา้ 4,897 ลา้นบาท และมีสินคา้คงเหลือ 5,347 ลา้นบาท  
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 งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
- เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน มีจ านวน 4,458 ลา้นบาท  
- เจา้หนีก้ารคา้ มีจ านวน 3,953  
- หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น มีจ านวน 138 ลา้นบาท 
- ส่วนของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้เป็น 3,251 ลา้นบาท 
- ลกูหนีก้ารคา้จ านวน 4,897 ลา้นบาท คิดเป็นระยะเวลาเก็บเงินเฉล่ีย 50.9 วนั ซึ่งเป็นระยะเวลาที่ลดลงจากปีก่อน 
- สินคา้คงเหลือจ านวน 5,347 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีที่แลว้ โดยมีอัตราหมุนของสินคา้ 38 วนั ซึ่งนับว่าเป็นอัตรา

หมนุท่ีสงูขึน้เล็กนอ้ย  
งบก ำไรขำดทุน 
- รายไดร้วมปี 2564 มีจ านวน 32,425 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 35.0 
- ตน้ทนุและค่าใชจ้่ายรวม 31,445 เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 35.8 
- ก าไรสทุธิ 793 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 32.7 
- ก าไรต่อหุน้ เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 32.7 
งบกระแสเงนิสด 
- กระแสเงินสดจากการด าเนินงานเป็นผลลบ 2,322 ลา้นบาท  

กรรมการผูจ้ดัการกล่าวเพิ่มเติมว่างบการเงินปี 2564 ของบริษัทฯ ผ่านการตรวจสอบและรบัรองอย่างไม่มีเงื่อนไข จากผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตของบรษิัท ส านกังานอีวาย จ ากดั รวมทัง้ไดผ่้านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

 พิธีกรขอใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอผลการสอบทาน และใหค้วามเห็นเก่ียวกบังบการเงินประจ าปี 2564 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบแจง้ต่อที่ประชมุว่า นอกเหนือจากหนา้ที่ในการสอบทานเก่ียวกับระบบการควบคมุ และตรวจสอบ

ระบบงานภายในที่คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ าหนดแผนการด าเนินงานไวแ้ลว้นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหนา้ที่ที่ส  าคญั ไดแ้ก่ การสอบ
ทานปัจจยัที่ส  าคญั เช่น สินคา้คงเหลือ และลกูหนีก้ารคา้ เป็นตน้ การสอบทานงานบริหารความเส่ียง เพื่อรกัษาผลประโยชนอ์ย่างเท่าเทียมกัน
ของผูถื้อหุน้ นอกจากนีก้ารตรวจสอบภายในยงัเนน้ไปท่ีการตรวจสอบภายในแบบเพิ่มมลูค่าใหก้บัองคก์ร ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัไดใ้ห้
ความส าคญักบัความเป็นอิสระ โดยจดัใหม้ีการประชมุรว่มกบัผูบ้รหิารทกุเดือน เพื่อสอบถามขอ้มลูการด าเนินงานต่างๆ 

 นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัไดจ้ดัใหม้ีการประเมินการท างานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยส านกังานอีวาย ซึ่งไดร้บั
ผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจ บรรลุเป้าหมายของงานตรวจสอบ ทั้งนีย้ังไดร้บัค าแนะน าส าหรบัการปรบัปรุงและพัฒนางานดา้นตรวจสอบ
เพิ่มเติมอีกดว้ย 

 ส าหรบัการสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาส และประจ าปีของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน หรือ IFRS 
จากการสอบทานงบการเงินประจ าปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดซ้กัถามรายละเอียดต่างๆ ในงบการเงินจากผูส้อบบญัชี และกรรมการท่ี
เป็นผูบ้รหิาร เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส และรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้รายย่อย พรอ้มทัง้จดัใหม้ีการประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบรหิาร
เข้าร่วม เพื่อให้เกิดความเป็นอิสระในการสอบทานงบการเงิน ซึ่งงบการเงินส าหรบัปี 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
สอดคลอ้งกับผูส้อบบญัชีว่า งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการนี ้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบรษิัท
และบรษิัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม และกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกันของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย โดยถูกตอ้งตามที่ควร ใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเป็นการใหค้วามเห็นของผูส้อบบญัชีอย่างไม่มีเงื่อนไข 
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 พิธีกรกล่าวว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ปี 2535 ที่ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดั
ให้มีการท างบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ  ซึ่งคณะกรรมการ
เห็นสมควรเสนอผูถื้อหุน้อนมุตัิงบดลุ หรือที่เรียกใหม่ว่างบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีก าไรขาดทุน หรือที่เรียกใหม่ว่างบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต พรอ้มรายงานผูส้อบบญัชี โดยไดม้ีการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทแลว้  

 พิธีกรไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนี ้
1. สินคา้ลา้สมยัมีรอ้ยละเท่าไร และมีวิธีการจดัการอย่างไร 
กรรมการผูจ้ดัการตอบค าถามดงันี ้
เป็นสัดส่วนที่น้อย ซึ่งไม่กระทบกับการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีนโยบายการติดตามในเรื่องนีอ้ย่างเข้มงวด และสม ่าเสมอ 
ตลอดจนมีการตัง้ KPI เพื่อกระตุน้และสรา้งความตระหนกัในการดแูลสินคา้ตัง้แต่ระดบัหวัหนา้ลงมาจนถึงระดบัปฏิบตัิการ 
2. หนีเ้สียมีรอ้ยละเท่าไร 
กรรมการผูจ้ดัการตอบค าถามดงันี ้
มีไม่ถึงรอ้ยละ 1 ซึ่งไม่เป็นปัญหาต่อการด าเนินธุรกิจ และบริษัทฯ มีการซือ้ประกันลูกหนี ้ ทั้งนี ้บริษัทฯ มีการด าเนินการตาม

กฎหมาย เพื่อใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใส 
 ทัง้นีไ้ม่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถามพิธีกรขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และงบ

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี พรอ้มรายงานผูส้อบบญัชีดว้ยการยกมือ
และลงคะแนนในใบลงคะแนน และลงคะแนนในระบบ E-Meeting โดยในระหว่างการประชุมมีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ประชุมเพิ่มเติม 8 ราย 
จ านวน 1,288,613 หุน้ 

  
มติทีป่ระชุม ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิดว้ยเสียงเป็นเอกฉนัท ์รบัรองงบการเงินประจ าปี 2564 
ผลกำรลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นรอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 394 ราย จ านวน 248,201,197 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - ราย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - ราย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย - ราย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

 

วำระที ่4 พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรก ำไร และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี 2565 (จำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2564) 

 ผูด้  าเนินการประชุมกล่าวว่า ตามที่บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิ ทั้งนีข้ึน้อยู่กับภาวะ
เศรษฐกิจ และโครงการทางธุรกิจของบรษิัทฯในอนาคตนัน้ ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2564 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิ จ านวน 792.62 ลา้นบาท และ
ไม่มียอดขาดทนุสะสม   

 นอกจากนี ้ตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด เมื่อบริษัทมีก าไรจากการด าเนินงาน บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเขา้เป็นทุน
ส ารองของบรษิัท ในอตัรา รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิจนกว่าทนุส ารองจะครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
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 ส าหรบัทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจ านวน 350,198,655 บาท บรษิัทฯ ไดม้ีการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองของ
บรษิัทเป็น จ านวน 35 ลา้นบาท ซึ่งครบตามจ านวนรอ้ยละ 10 ตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ เงินก าไรส่วนที่เหลือ ใหเ้ก็บเป็นเงินก าไรสะสม เพื่อ
กิจการต่อไป 

  ดงันัน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้คณะกรรมการพิจารณาแลว้ ขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผลดงันี ้ 
 ใหจ้่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุน้ละ 1.20 บาท (หน่ึงบำทย่ีสิบสตำงค)์ จ านวนทัง้หมด 350,198,655 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลจ่าย

ทัง้สิน้ 420.24 ลา้นบาท ซึ่งเงินปันผลที่จ่ายครัง้นีเ้มื่อเทียบกบัก าไรสทุธิ จะคิดเป็นรอ้ยละ 53.02 ของก าไรสทุธิ โดยเงินปันผลทัง้หมดจะถกูหกัภาษี 
ณ ที่จ่ายตามอตัราที่กฎหมายก าหนด และผูท้ี่ไดร้บัเงินปันผล สามารถน าไปเครดิตภาษีได ้ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลจากก าไรของกิจการที่เสีย
ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 โดยบริษัทฯ ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที่ 11 มีนาคม  2565 โดยก าหนดจ่ายเงินปัน
ผลในวันพุธที่ 13 พฤษภาคม 2565 ซึ่งการจ่ายเงินปันผลในอัตราข้างตน้ครัง้นี ้เป็นการจ่ายที่สูงกว่านโยบาย และเป็นอัตราที่สูงกว่ าปี 2564 
เนื่องจาก บรษิัทฯ มีสภาพคล่องที่ดีขึน้ มีอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ที่ต  ่า จึงเห็นสมควรว่าเหมาะสมที่จะใหเ้สนอจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้
เพิ่มส าหรบัปีนีอ้ีกปีหนึ่ง ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ในที่ประชมุสามญัประจ าปี  

 ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามในรายละเอียดของวาระนี้ 
 ทัง้นีไ้ม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม ผูด้  าเนินการประชมุขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการจดัสรรก าไรเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 
และจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงาน สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ดว้ยการลงคะแนนเสียงทางระบบ E-Meeting 
 
มติทีป่ระชุม ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิดว้ยเสียงเอกฉนัท ์อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ตามอตัราที่ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ 
ผลกำรลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นรอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 394 ราย จ านวน 248,201,197 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - ราย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - ราย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย - ราย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

 

วำระที ่5 พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรเข้ำด ำรงต ำแหน่งแทนกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในปี 2565 

 พิธีกรประชุมแจง้ว่า ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ที่ 37 ก าหนดว่า ในการประชุมสามัญประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง
จ านวนหนึ่งในสาม โดยในปี 2565 กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวน 3 ท่านดว้ยกัน คือ นางสาวสุดาพร ทะวาปี นายสมชยั สิทธิชยัศรี
ชาติ  และนายลิม เคีย ฮอง ซึ่ง 1 ท่านเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นีบ้รษิัท ไดแ้จง้คณุสมบตัิของกรรมการอิสระไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุแลว้  

 พิธีกรไดก้ล่าวถึงคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ดงันี ้
 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่เป็นอิสระในการตดัสินใจและไม่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูบ้รหิารและผูเ้ก่ียวขอ้ง

ของบรษิัทบรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม เพื่อดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัโดยมีคณุสมบตัิครบซึ่งเขม้กว่าหลกัเกณฑข์อง
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี ้

 (1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึง ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทบรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 
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 (2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงานลกูจา้งพนกังานหรือที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าจากบรษิัทหรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทั้งในปัจจุบนัและ  2 ปีก่อน
หนา้ที่จะรบัต าแหน่งกรรมการอิสระ 

 (3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดาคู่สมรสพี่นอ้ง
และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผู้
มีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

 (4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บรษิัทในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัหรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนรบัต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

 (5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย 
บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน
รบัต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

 (6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่ งไดร้บั
ค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุหรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนรบัต าแหน่งกรรมการอิสระ 

 (7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกับ
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 (8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่เป็นนยักับกิจการของบรษิัทหรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน
หรือเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัหรือเป็นกรรมการของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่เป็นนัยกับกิ จการของ
บรษิัท 

 (9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
พิธีกรเชิญ ผศ.ดร. โรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลกัษณ ์กรรมการอิสระ ในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กล่าวรายละเอียด

ของวาระการประชมุนี ้
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกล่าวว่า เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษิัทฯ ไดเ้ปิด

ใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยไดก้ าหนดช่องทาง และหลักเกณฑ์  
พรอ้มกับแจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ่งในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผู้ ถือหุน้
ท่านใดเสนอรายชื่อมายงัคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 

 ทัง้นีเ้พื่อใหท้า่นผูถื้อหุน้ไดท้ าการพิจารณาอย่างเต็มที่ กรรมการท่ีหมดวาระ และมีส่วนไดเ้สียในการถกูเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็น
กรรมการในวาระนี ้จึงจะขอออกจากที่ประชมุ  

 และเนื่องจากไม่มีท่านผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการบริษัทในระหว่างช่วงเวลาที่ก าหนด 
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมถึงไดพ้ิจารณาถึงความรู ้ความสามารถ 
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ประสบการณ์ ภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ที่กวา้งไกล มีคุณธรรม การมีส่วนร่วมในการบริหารงานที่ผ่านมา ความหลากหลายในโครงสรา้งของ
คณะกรรมการบรษิัท และสามารถอทุิศเวลาใหก้บับรษิัทฯ ได ้รวมถึงการมีคณุสมบตัิตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และ
ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ที่ 30 จึงเห็นควรเสนอเลือกกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  

โดยผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระไดแ้ก่ นางสาวสดุาพร ทะวาปี นัน้ คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้มีความเป็น

อิสระตามนิยามกรรมการอิสระที่ก าหนดโดยบริษัทฯ ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ซึ่งจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ รวมทัง้มีความรูค้วามสามารถ และมี ความ

เชี่ยวชาญดา้นบัญชี ซึ่งจะสามารถช่วยสนับสนุนโครงสรา้งงานตรวจสอบไดเ้ป็นอย่างดี ส าหรบันายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ เป็นผูม้ีความรู ้

ความสามารถ ตลอดจนมีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งท่านเป็นคนส าคัญในการบริหาร ส่งเสริมและพัฒนาองคก์ร และ

พฒันากลยุทธ์ที่ส  าคัญของบริษัทฯ และนายลิม เคีย ฮอง เป็นผูม้ีประสบการณใ์นการเป็นกรรมการของ SiS Group of Company ในหลาย

ประเทศมามากกวา่ 20 ปี และท่านไดม้ีส่วนรว่มในการก าหนด เป้าหมาย นโยบาย วิสยัทศัน ์และพนัธกิจ ตลอดจนกลยทุธท์ี่ส  าคญัของบรษิัทฯ 

มาตลอด 

ดงันัน้ จึงเห็นสมควรน าเสนอผูถื้อหุน้เพื่อเลือก นางสาวสดุาพร ทะวาปี นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ และนายลิม เคีย ฮอง กลบัเขา้เป็น

กรรมการของบริษัท ต่อไปอีกวาระหนึ่ง เพื่อช่วยพัฒนาบริษัท โดยเลือกตัง้ นางสาวสดุาพร ทะวาปี เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล เลือก นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ เป็นกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล และกรรมการบริหารความเส่ียง และนายลิม เคีย ฮอง เป็น

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง โดยขอ้มูลและประวตัิของแต่ละท่านไดร้ะบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมที่ใหผู้ถื้อหุน้

ดาวนโ์หลดผ่าน QR Code ล่วงหนา้แลว้ 

  พิธีกรกล่าวเพิ่มเติมว่า เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ขอเสนอให้ที่ประชุมเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และ
ส าหรบัวาระนี ้ขอใหผู้้เขา้ร่วมประชุมส่งใบลงคะแนนเสียงทุกกรณี ไม่ว่าจะเป็นการ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ให้กับเจา้หน้ าที่
หลงัจากพิจารณาวาระนีเ้สรจ็ 
  พิธีกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในรายละเอียดของวาระนี ้

1. กรรมการอิสระที่ถกูเสนอชื่อ เพื่อเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง มีการด ารงต าแหน่งมาก่ีวาระแลว้ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบตอบค าถามดงันี ้
ด ารงต าแหน่งจ านวน 2 วาระ เป็นเวลา 6 ปี 

  ทัง้นีไ้ม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม พิธีกรขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาการเสนอของคณะกรรมการบริษัท และออกเสียงลงคะแนน เพื่อเลือกตัง้
กรรมการเป็นรายบคุคล ดว้ยการลงคะแนนเสียงทางระบบ E-Meeting 
 
มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเสียงขา้งมาก เห็นชอบเลือก นางสาวสดุาพร ทะวาปี นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ และนายลิม เคีย 
ฮอง กลบัเขา้เป็นกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง โดยมีผลการลงคะแนนรายบคุคลดงันี ้
 
 



12 
 

 
ผลกำรลงคะแนนเสียงเลือก นำงสำวสุดำพร ทะวำปี เป็นกรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน และกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภบิำล    
เห็นดว้ย 390 ราย จ านวน 247,976,234 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.91 
ไม่เห็นดว้ย 4 ราย จ านวน 224,963 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.09 
งดออกเสียง - ราย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย - ราย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
 
ผลกำรลงคะแนนเสียงเลือก นำยสมชัย สิทธิชัยศรีชำติ เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
กรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภบิำล และกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
เห็นดว้ย 389 ราย จ านวน 243,641,734 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 98.16 
ไม่เห็นดว้ย 4 ราย จ านวน 224,963 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.09 
งดออกเสียง 1 ราย จ านวน 4,334,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 1.75 
บตัรเสีย - ราย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
 
ผลกำรลงคะแนนเสียงเลือก นำยลิม เคีย ฮอง เป็นกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผู้บริหำร และกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
เห็นดว้ย 388 ราย จ านวน 247,718,359 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.81 
ไม่เห็นดว้ย 4 ราย จ านวน 224,963 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.09 
งดออกเสียง 2 ราย จ านวน 257,875 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.10 
บตัรเสีย - ราย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
 
วำระที ่6 พิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อย ประจ ำปี 2565 
  พิธีกรแจง้ว่า คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอวงเงนิค่าตอบแทนท่ีจะจา่ยใหแ้กค่ณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย
ประจ าปี 2565 ในวงเงินรวมทั้งสิ ้นไม่เกิน 8,000,00 บาทต่อปี ซึ่งเท่ากับปีก่อน และเชิญนางสาวสุดาพร ทะวาปี ในฐานะประธาน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกล่าวถึงหลกัเกณฑ ์ในการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 ดงันี ้
  หลักเกณฑ์ ในเรื่องค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามแนวปฏิบตัิที่ดีดงันี ้

1. ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และเบีย้ประชมุรายครัง้ ทัง้นี ้ค่าตอบแทนรายเดือน
จะจ่ายใหแ้ก่กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร และกรรมการอิสระเท่านัน้ 

2. พิจารณา ภาระ หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงาน ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย ผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ และแนวปฏิบตัิในอตุสาหกรรมเดียวกนั  

3. ขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย ท่ีมีเพิ่มขึน้ จากกฎเกณฑข์องหน่วยงานต่าง ๆ ที่ก ากับ
ดแูลบรษิัทจดทะเบียนท่ีมีเพิ่มขึน้ 
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 พิธีกรกล่าวเพิ่มเติมว่า รายละเอียดหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการทั้งหมดไดแ้สดงไวใ้นเอกสารเชิญประชุม เพื่อการ
พิจารณาของท่านผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ ทัง้นีไ้ดม้ีการเปิดเผยค่าตอบแทนคณะกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ จึงขอให้
ท่านผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการตามขอ้เสนอต่อไป 

 ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาผลตอบแทนใหก้บักรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
ไวอ้ย่างชดัเจน โดยประเมินตามหลกัเกณฑด์า้นความสามารถในการบรหิารงานภายใน และผลประกอบการโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิด
ความโปรง่ใส และเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย 

 พิธีกรประชมุเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ในรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนี  ้
 ทัง้นีไ้ม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซักถาม พิธีกรประชุมขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
ออกเสียงลงคะแนนเพื่ออนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อยตามที่ไดน้ าเสนอ ดว้ยการลงคะแนนเสียงในระบบ E-
Meeting 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิดว้ยเสียงเอกฉันท ์อนุมตัิอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2565 
ผลกำรลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นรอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 394 ราย จ านวน 248,201,197 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - ราย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - ราย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย - ราย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

 
วำระที ่7 พิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2565 
 พิธีกรแจง้ว่า ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ที่ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี
และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี และไดเ้ชิญทา่นประธานคณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อไป 

   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบแจง้ว่า คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใชห้ลกัเกณฑ ์ประกอบดว้ย ชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือ 

ศกัยภาพของส านกังานสอบบญัช ีความรู ้ความสามารถ ความช านาญในระดบัมาตรฐานท่ีเป็นสากล ประสบการณท์ างาน และความเขา้ใจใน

ธุรกิจของทีมผูส้อบบญัชีรวมทัง้ค่าบรกิารสอบบญัชี และค่าบรกิารอื่นๆ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้ และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

โดยน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ตามรายชื่อต่อไปนี ้

เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนหนึ่งดังต่อไปนี ้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบรษิัทฯ และลงนามในรายงานผูส้อบบญัชี 

 นางสาวสาธิดา    รตันานรุกัษ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4753  หรือ 
   นางสาวศิรวิรรณ  นิตยด์  ารง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906  หรือ 
   นางสาวณฐัธีรา     พงษ์พินิจภิญโญ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7362      
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  ผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ทัง้ 3 ท่าน ไม่มีความสมัพนัธ ์และไม่มีส่วนไดส่้วนเสียใดๆ กบับรษิัทฯ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด รวมถึงไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษัทฯ นอกจากนี ้ผูส้อบบัญชี 1 ท่าน ไดแ้ก่ นางสาวสาธิดา รตันานุรกัษ์ เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินในปีที่ผ่านมารวม 4 ปี 
และผูส้อบบัญชีอีก 2 ท่าน ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ ดงันัน้คณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นสมควรเสนอผูถื้อหุน้ เพื่อ
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 2.2 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 2 แสนบาท เนื่องจากปริมาณ
รายการคา้ที่เพิ่มมากขึน้ จากการเติบโตและการขยายตวัของธุรกิจ โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ดที่เกิดขึน้จรงิระหว่างปฏิบตัิงาน และเพื่อให้
นโยบายทางบญัชี และมาตรฐานการสอบบญัชี รวมถึงรายงานทางการเงินต่างๆของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย เป็นไปตามมาตรฐาน ทัง้นีผู้ส้อบ
บญัชีจากบริษัท ส านกังานอีวาย จ ากัด ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยอีกดว้ย โดยมีค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 ไดแ้ก่ บริษัท เอสไอเอส 
เวนเจอร ์จ ากดั และ บรษิัท คลู ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั บรษิัทละ 150,000 บาท เท่ากบัปี 2564 ส าหรบั บรษิัท พีที ออโตเมชั่น (ไทย
แลนด)์ จ ากดั บรษิัทย่อยอีกแห่งหน่ึง เป็นผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท แอลฟ่า ออดิท มีค่าสอบบญัชีจ านวน 15,000 บาท ลดลงจากปีกอ่น 10,000 
บาท 

 พิธีกรกล่าวต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นควรน าเสนอผู้
ถือหุน้พิจารณาเลือกตัง้บริษัท ส านักงานอีวาย  จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 และพิจารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีปี 
2565 ตามรายละเอียดที่ท่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดน้ าเสนอ  

 พิธีกรเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ในรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนี ้
   ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม พิธีกรจึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนนดว้ยการลงคะแนนเสียงในระบบ E-Meeting 
 
มติทีป่ระชุม ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิดว้ยเสียงเป็นเอกฉนัท ์อนมุตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 
ผลกำรลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นรอ้ยละของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 394 ราย จ านวน 248,201,197 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - ราย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - ราย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย - ราย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
  
วำระที ่8 ตอบข้อซักถำม 
 พิธีกรกล่าวว่า คณะกรรมการไม่มีเรื่องอื่นใดเสนอเพิ่มเติมต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้น จึงขอน าวาระนีเ้ป็นวาระเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้
ซกัถาม และเสนอขอ้เสนอแนะ และค าถามที่ผูถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ ไดร้วบรวมใหท้่านกรรมการผูจ้ดัการเรียบรอ้ยแลว้ ขอเรียนเชิญท่าน
กรรมการผูจ้ดัการค่ะ 

กรรมการผูจ้ดัการตอบค าถามดงัต่อไปนี ้
 1. การท่ีบรษิัทฯ เป็นพารท์เนอรก์บั AWS Cloud นัน้ บรษิัทฯ วางตวัเองไวอ้ย่างไร 
 กรรมการผูจ้ดัการ ตอบค าถามดงัต่อไปนี ้
 การที่เป็นพารท์เนอรก์ับ AWS ท าใหก้ารขายบริการ Cloud ของบริษัทฯ สมบูรณ์ขึน้ โดยท าใหส้ามารถขายใหก้ับลกูคา้ไดทุ้กกลุ่ม 
ทัง้นีไ้ดน้ าจุดเด่นทัง้ของ SiS Cloud เช่น เรื่องของแบนวิธ และเวลาการตอบสนองที่ดี และการที่ขอ้มลูอยู่ในประเทศไทย จะท าใหล้กูคา้สบาย
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ใจกว่าการที่ขอ้มลูอยู่ต่างประเทศ นอกจากนีย้งัปรบัดา้นความเหมาะสมใหก้ับลกูคา้แต่ละรายไดง้่าย ส าหรบั AWS นัน้มีจุดเด่นในดา้นความ
ครบวงจรของการใหบ้รกิาร 
 2. การรบัรูร้ายไดข้อง Cloud เป็นอย่างไร  
 กรรมการผูจ้ดัการ ตอบค าถามดงัต่อไปนี ้
 การรบัรูร้ายไดเ้ป็นไปตามการใชง้าน 
 3. ผลตอบรบัจากการขาย AWS Cloud เป็นอย่างไร 
 กรรมการผูจ้ดัการ ตอบค าถามดงัต่อไปนี ้
 ผลการตอบรบัดีมาก โดยมีลกูคา้ที่ใช ้AWS Cloud อยู่แลว้ ซึ่งถา้เป็นลกูคา้เกา่ บรษิัทฯ จะไดร้บัผลก าไรนอ้ยกว่าการเปิดใชง้านของ
ลกูคา้ใหม่ 
 4. ลกูคา้ Cloud เดิม แนวโนม้การใชง้านเป็นอย่างไร 
 กรรมการผูจ้ดัการ ตอบค าถามดงัต่อไปนี ้
 โดยรวมแลว้มีแนวโนม้การใชง้านเพิ่มขึน้  
 5. ธุรกิจ Cloud มีแผนเติบโตอย่างไรใน 3 ปี ขา้งหนา้ 
 กรรมการผูจ้ดัการ ตอบค าถามดงัต่อไปนี ้
 จะมีการเพิ่มพนกังานเพื่อรองรบัการเติบโตในส่วนนี ้
 6. การลงทนุใน Cloud เป็นอย่างไร  
 กรรมการผูจ้ดัการ ตอบค าถามดงัต่อไปนี ้
 ปีที่ผ่านมา มีการตัง้งบการลงทนุไวท้ี่ 150 ลา้น แต่ใชเ้งินลงทนุไม่ถึง 150 ลา้นบาท และในปีปัจจบุนัยงัคงตัง้งบการลงทุนไวท้ี่ 150 
ลา้นบาท 
 7. หนีค้งคา้งของการบินไทยเป็นอย่างไร 
 กรรมการผูจ้ดัการ ตอบค าถามดงัต่อไปนี ้
 มีหนีบ้างส่วนท่ีอยู่ในแผนฟ้ินฟูกิจการ ซึ่งตอ้งเป็นไปตามแผน แต่มีหนีบ้างส่วนท่ีไม่ไดอ้ยู่ในแผนฟ้ืนฟกูิจการ ก็มีการทยอยจ่าย   
 8. ส่วนแบ่งการตลาดของ Cloud เป็นอย่างไร 
 กรรมการผูจ้ดัการ ตอบค าถามดงัต่อไปนี ้
 เท่าที่เคยค านวณไว ้ขณะนีย้งัไม่ถงึรอ้ยละ 1ซึ่งบรษิัทฯ มีแผนท่ีจะขยายธุรกิจและส่วนแบ่งการตลาต่อไป โดยจะขยายบคุลากร เพื่อ
ชกัชวนใหล้กูคา้มาใชบ้ริการเพิ่มขึน้  
 9. เป้าหมายการเติบโตของปี 2565 เป็นอย่างไร 
 กรรมการผูจ้ดัการ ตอบค าถามดงัต่อไปนี ้
  เนื่องจากสถานการณใ์นปัจจบุนัมีความผนัผวนมาก ซึ่งประมาณการยาก ทัง้นีค้าดว่าสินคา้ที่เป็นสินคา้มลูค่าเพิ่มจะสมารถเติบโต
ได ้และคาดว่าจะสามารถรกัษาระดบัผลก าไรไวไ้ด ้
 10. ภาพรวมไตรมาส 1 ปี 2565 เป็นอย่างไร 
 กรรมการผูจ้ดัการ ตอบค าถามดงัต่อไปนี ้
  ภาพรวมยอดขายออกมาดี แต่ผลก าไรยงัไม่ทราบ เนื่องจากยงัอยู่ระหว่างจดัท างบการเงิน  
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 11. ในมมุมองของการใช ้Cloud คิดว่าอปุสรรคอยู่ที่ผูใ้ช ้หรือผูใ้หบ้รกิาร 
 กรรมการผูจ้ดัการ ตอบค าถามดงัต่อไปนี ้
  มมุมองของการใชง้านคนเอเชียจะชอบการซือ้อุปกรณเ์ป็นของตนเอง ซึ่งเป็นอปุสรรคที่ส  าคญั นอกจากนีผู้ใ้ชง้านยงัมีความกังวล
เรื่องความปลอดภยัของขอ้มลู 
 
 12. การแพรร่ะบาดของ Covid-19 ในประเทศจีน มีผลต่อการจดัหาสินคา้ใหม่หรือไม่ 
 กรรมการผูจ้ดัการ ตอบค าถามดงัต่อไปนี ้
 ไม่มีผลต่อการจัดหาสินคา้ใหม่ แต่มีผลต่อการส่งมอบสินคา้ที่บริษัทฯ สั่งซือ้ เนื่องจากแหล่งอุตสาหกรรมใหญ่ในประเทศจีนมีการ
ปิดพืน้ท่ี ท าใหก้ารส่งมอบสินคา้ชะลอตวั แต่บรษิัทฯ ยงัคงมีสินคา้คงเหลือที่ส  ารองไวข้ายส าหรบัช่วงการแพรร่ะบาดนี  ้ 
   
  ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม พิธีกรกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านท่ีมารว่มประชมุในวนันี ้และขอใหท้่านประธานท่ีประชมุปิดการประชมุ 
  
 
ปิดประชุมเวลำ 16.50 น. 
 
 

                                              
    ลงชื่อ                                                  กรรมการผูจ้ดัการ 
                                                                    นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาต ิ

 
     

 
 


