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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของ
บริษัท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ – ชือ่สกุล นางนัฐมล โชติวเิชียร 
ต าแหน่ง หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
อาย ุ 37 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา ปรญิญาตรกีารบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ปรญิญาโท Business System Integration (with SAP Technology) Brunel University, UK 
การฝึกอบรม  Anti Corruption: The Practical Guide (ACPG 19/2015) 

 Company Reporting (CRP 12/2015) 
 Company Secretary Program (CSP 69/2016) 
 การบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร COSO – ERM, สภาวิชาชีพบญัชี 
 การจดัการระบบสารสนเทศ, LIBT 
 กา้วทนัมาตรฐานบญัชีไทย ปี 2554, บจ.บญัชีกิจ 
 กา้วทนัมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทยส าหรบักิจการ
ที่ไมม่ีสว่นไดเ้สยีสาธารณะ, บจ.บญัชีกิจ 

 การบญัชีส าหรบัเครือ่งมือทางการเงินและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี, บจ.บญัชีกิจ 
สัดส่วนการถอืหุน้ 
(31 ธ.ค. 64)  

ไมม่ี 

ประวัติการท างาน 2558 - ปัจจบุนั เลขานกุารบรษัิทและเลขาคณะกรรมการบรษัิท 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  

 2558 - ปัจจบุนั หวัหนา้ฝ่ายตรวสอบภายในและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  

 2551 - 2554 ผูช้่วยผูส้อบบญัชีอาวโุส  
บจ.บญัชีกิจ 



 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานก ากับดูแลงานปฏิบัตงิาน 
 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบของหวัหน้างานก ากบัดูแลงานปฏิบตังิาน 
 
หวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลการการปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องหนว่ยงานทางการที่ก ากบัดูแล
การประกอบธุรกิจของบรษัิทดงันี ้

1. ใหค้  าปรกึษา และค าแนะน ากบัฝ่ายบรหิารและพนกังานในองคก์ร เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปอยา่งถกูตอ้งและ
เหมาะสมตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบายของหนว่ยงานก ากบัดแูลตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง และ
สอดคลอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนจรรยาบรรณของบรษัิท 

2. สนบัสนนุนโยบายของบรษัิท ในดา้นการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน และเสนอแนวทาง หรอืกระบวนการเพื่อให้
เช่ือมั่นไดว้า่มีการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานอยา่งเหมาะสม 

3. สือ่สารและจดัอบรม กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบายบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ
แก่คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

4. เสนอการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ
บรษัิทฯ ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย กฎระเบียบของหนว่ยงานก ากบัดแูล และเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ 

5. ประเมินความเสีย่งดา้นกฎหมาย และเสนอแนวทางบรหิารจดัการที่เหมาะสม เพื่อใหบ้รษัิทฯ สามารถด าเนิน
ธุรกิจไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบักฎหมาย 

6. ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

7. รายงานการผลการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานใหแ้ก่ผูบ้รหิารตามระยะเวลาที่ก าหนด รวมทัง้รายงานผลทนัทีเมื่อ
พบประเด็นที่ส  าคญั 

ชื่อ – ชือ่สกุล นางสาวอารีรัตน ์ควรผดุง 
ต าแหน่ง หวัหนา้งานก ากบัดแูลงานปฏิบตังิาน 
อาย ุ 51 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา ปรญิญาตรกีารบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ปรญิญาตรนีิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ใบอนญุาตประกอบวชิาชีพทนายความ 

การฝึกอบรม กฎหมายแรงงานท่ีนายจา้ง-ลกูจา้งตอ้งรู ้กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
เทคนิคการระงบัขอ้พิพาทกบัศลุกากร กรมศลุกากร 

สัดส่วนการถอืหุน้ 
(31 ธ.ค. 64)  

ไมม่ี 

ประวัติการท างาน 2562 - ปัจจบุนั หวัหนา้งานก ากบัดแูลงานปฏิบตังิาน 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  

 2547 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  

 2541 - 2547 หวัหนา้อาวโุสแผนกกฎหมาย 
บจ.รโิก ้(ประเทศไทย) 



 

 

 
โดยหวัหนา้งานก ากับดูแลการปฏิบตัิงานตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ยุติธรรม โดยปราศจากอคติ และความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์จึงตอ้งปฏิบตัิงานอย่างมีจริยธรรมทางวิชาชีพ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัินโยบายดา้นการ
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑโ์ดยก าหนดให ้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดบัสงู และพนกังานตอ้งปฏิบตัิ
ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย รวมถึงมีการสื่อสารกับพนักงานไดต้ระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหนา้ที่ และความรบัผิดชอบใน
การศึกษาและท าความความเขา้ใจในกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งในงานที่รบัผิดชอบ และปฏิบตัิใหถู้กตอ้งครบถว้น เป็นไปตาม
กฎเกณฑท์ี่บรษัิทก าหนดอยา่งเครง่ครดั 
 
 
 
 




