
 

 

เอกสารแนบ 6 
 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ ผศ.ดร.โรจนศกัดิ ์โฉมวิไลลกัษณ ์เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายภาณวุฒัน ์ฉลองความดี และ
นางสาวสดุาพร ทะวาปี เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดร้บัการเสนอแต่งตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีวาระ
การด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดและแนวปฏิบัติที่ดีส  าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามขอบเขตความรบัผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และใน
ภารกิจที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยา่งเป็นอิสระ โดยมุ่งเนน้การตรวจสอบเชิงรุก เพื่อใหเ้ช่ือมั่นไดว้า่ บริษัทฯ 
มีกระบวนการควบคมุภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีมีประสทิธิผล ตลอดจนมีการด าเนินธุรกิจอยา่ง
โปรง่ใส ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีธรรมาภิบาล เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวมอยา่งเป็นธรรม
และเทา่เทียมกนั 

ในรอบปี 2564 ไดม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 6 ครัง้ โดยในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้
เชิญกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารระดบัสงู และผูเ้ก่ียวขอ้งรว่มประชุมตามวาระตา่งๆ เพื่อสอบถามขอ้มลูในประเด็นตา่งๆ 
เพื่อใหก้ารตรวจสอบและสอบทานมีประสทิธิผลและประสทิธิภาพเพิ่มขึน้ นอกจากนี ้ไดม้ีการจดัประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดย
ไม่มีฝ่ายบริหารร่วมดว้ย จ านวน 1 ครัง้ และมีการจัดการประชุมร่วมกับกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหารโดยไม่มีกรรมการที่เป็น
ผูบ้รหิารเขา้รว่มดว้ย จ านวน 1 ครัง้ 

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการหารือ และแลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็นกบัฝ่ายบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผูส้อบ

บญัชี และกรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิารในเรือ่งตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซึง่สรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดด้งันี ้

1.  การสอบทานงบการเงนิระหว่างกาลและงบการเงนิ ประจ าปี 2564  ซึง่ผา่นการสอบทานและตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีอยา่งไมม่ีเง่ือนไข ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มลูที่ส  าคญั รวมทัง้ไดร้บัฟังค าชีแ้จงและซกัถามฝ่าย
บริหาร และผูส้อบบญัชีในประเด็นที่เป็นสาระส าคญั  รายการพิเศษต่างๆ และการเปิดเผยรายการในหมายเหตปุระกอบงบ
การเงิน รวมทัง้ไดม้ีการประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้รว่มประชุม เพื่อสอบถาม และปรกึษากนัอย่างเป็น
อิสระในเรือ่งตา่งๆ เช่น ขอ้มลูการจดัท างบการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึง่เป็น
ประโยชนก์บัผูใ้ชง้บการเงินโดยรวม เรื่องส าคญัจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters) รวมทัง้พฤติการณอ์นัควรสงสยั ซึ่งที่
ผ่านมา ผูส้อบบญัชีไม่พบพฤติการณอ์นัควรสงสยัดงักลา่ว ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบตามที่ผูส้อบบญัชีไดแ้สดง
ความเห็นอยา่งไมม่ีเง่ือนไข โดยงบการเงินมีความถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

หลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป 

2.  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในตามแนวทางที่ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยร์วมทัง้ไดส้อบทานผล
การประเมินการควบคมุภายใน ทัง้ระบบการปฏิบตัิงาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ฝ่ายตรวจสอบภายในไดร้ายงาน
ตามแผนการตรวจสอบนัน้ พบว่ามีความเพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ



 

 

ของบริษัทฯ ทัง้นีฝ่้ายจดัการไดมุ้่งเนน้พฒันาระบบการควบคมุภายในเชิงป้องกนั เพื่อป้องกนัความเสี่ยง ขอ้ผิดพลาดในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนการทุจริต คอรร์ปัชั่น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความ
เพียงพอ และมีประสทิธิภาพ สอดคลอ้งกบัแนวทางการบรหิารความเสีย่ง ซึง่จะสง่เสรมิใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ เป็นไป
อย่างยั่งยืน นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่า ไม่พบความบกพรอ่ง หรือจุดออ่นจาก

ระบบการควบคมุภายใน ที่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่งบการเงิน และการด าเนินงานตอ่เนื่องของบรษัิทฯ 

3.  การสอบทานและก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานภารกิจ ขอบเขตการ
ปฏิบตัิงาน หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ อตัราก าลงั การพฒันาคณุภาพงานตรวจสอบ การพฒันาบคุลากรในหน่วยงานตรวจสอบ 
และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และยงัไดพ้ิจารณาและอนุมตัิแผนการตรวจสอบปี 2564 รวมทัง้มีการ
ทบทวนอนมุตัิกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายในใหเ้หมาะสมกับสถานการณปั์จจุบนั 
และสอดคลอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บรษัิทฯ มีระบบตรวจสอบภายในที่
เหมาะสม มีประสิทธิผล และมีความเป็นอิสระ โดยเป็นการตรวจสอบภายในเชิงรุกเนน้การเพิ่มมูลค่ าใหก้ับองคก์ร (Value 
Added Internal Audit) ภายใตก้รอบการควบคมุภายในของ COSO 2013 ซึ่งเป็นการสนบัสนนุใหบ้ริษัทฯ บรรลวุตัถปุระสงค์
ทางธุรกิจ และเติบโตอยา่งยั่งยืน 

4.  การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความมีประสิทธิผล และ
ประสทิธิภาพของการบรหิารความเสีย่ง ซึง่มีกรรมการผูจ้ดัการเป็นหวัหนา้คณะท างาน โดยคณะท างานบรหิารความเสีย่งมกีาร
ติดตามความเสี่ยงทัง้แบบรายเดือน รายไตรมาส และเมื่อมีขอ้บ่งชี ้(trigger) ทัง้นีม้ีการรายงานการบริหารความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบปีละ 2 ครัง้ นอกจากนีก้รรมการตรวจสอบยงัก าหนดนโยบายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในติดตาม และ
สอบทานความเสี่ยงที่ส  าคญั และน าความเสี่ยงดงักล่าวนัน้เป็นส่วนหนึ่งของแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี โดยเฉพาะ
ความเสี่ยงดา้นลกูหนีก้ารคา้ ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่อาจจะกระทบกบัสนิคา้คงเหลือ และความเสีย่ง
จากอัตราแลกเปลี่ยน  ส  าหรับปี 2564 นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่มี

ประสทิธิภาพ และเป็นการบรหิารความเสีย่งเชิงรุก โดยสอดคลอ้งกบักลยทุธ ์และสภาวการณปั์จจบุนัของสงัคมและเศรษฐกิจ  

5.  การสอบทานการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  าหรบั
บริษัทจดทะเบียนตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดม้ีการจดัท านโยบาย เพื่อ
สง่เสริมใหก้ารด าเนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีธรรมภิบาล เช่น นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เป็นตน้ ทัง้นีใ้นปี 

2564 ไมพ่บประเด็นที่เป็นสาระส าคญั ในเรือ่งการไมป่ฏิบตัิตามนโยบาย กฎหมาย และ ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ดงักลา่ว 

6.   การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาจ าหน่ายไป หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ เพื่อใหก้ารท ารายการมีความสมเหตุสมผล เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยค านงึถึงประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายเป็น
ส าคญั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่การท ารายการดงักลา่วในรอบบญัชี 2564 เป็นการท ารายการตามธุรกิจหรอืเป็น
รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ และมีการก าหนดราคาที่เป็นปกติเช่นเดียวกบัที่ขายใหแ้ละหรือใหบ้ริการแก่กิจการอื่น รวมทัง้มี

การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอและสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูล 



 

 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2565 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาความเหมาะสมในความรูค้วามสามารถ และความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีในปีที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการ
ปฏิบตัิงานเป็นท่ีนา่พอใจ รวมทัง้พิจารณาคา่ตอบแทนโดยเปรยีบเทียบกบัคา่สอบบญัชีในอตุสาหกรรมเดียวกนั จึงเห็นสมควร
เสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอขออนมุตัิที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565  แต่งตัง้ นางสาวสาธิดา รตันานุ
รกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 4753 หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยด์  ารง ผูส้อบบญัชีรบั อนุญาตเลขทะเบียน 5906 
หรือ นางสาวณฐัธีรา พงษ์พินิจภิญโญ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 7362 จากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ใหเ้ป็น

ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ประจ าปี 2565 ตอ่ไป โดยมีคา่ตอบแทนการสอบบญัชีปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 2.2 ลา้นบาท 

8.  สอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงนโยบายเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีการปฏิบตัิ 
และมีการเปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิงานอย่างโปรง่ใส เพียงพอ เป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่ งคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบได้
สนบัสนุนใหฝ่้ายบริหารปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเป็นไปตามนโยบายที่บริษัทฯ ไดก้ าหนดไวอ้ย่าง
ตอ่เนื่องในปี 2564 บรษัิทฯ ไดร้บัการประเมินระดบั "ดีเลศิ" ดา้นการก ากบัดแูลกิจการ ซึง่ด  าเนินการโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(กลต.) 

นอกจากนีต้ัง้แต่ปี 2558 บริษัทฯ ไดป้ระกาศใชน้โยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่น โดยจัดใหม้ีการบรรจุนโยบายต่อตา้น
คอรร์ปัชั่นเป็นสว่นหนึ่งของจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ และไดจ้ดัใหม้ีการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่รองรบั
นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น รวมทัง้การติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งมีประสทิธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวา่ บรษัิทฯมีการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และมีการปฏิบตัิตามที่จะสามารถ
สนบัสนนุใหบ้ริษัทฯ เติบโตไดอ้ย่างยั่งยืนโดยคณะกรรมการตรวจสอบจะสนบัสนนุงานดา้นการตรวจสอบภายในรว่มกบัการ

ก ากบัดแูลกิจการ เพื่อใหบ้รษัิทฯมีการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลอยา่งเหมาะสมตอ่ไป 

9.  การสอบทานการตรวจสอบทุจริตและคอรรั์ปชั่น คณะกรรมการตรวจสอบไดส้นบัสนนุการจดัการ และการ
ควบคุมภายในดา้นการทุจริต และคอรร์ปัชั่น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารไดเ้นน้ย า้กับพนกังานทุกระดบัว่าการ
ทจุริตและคอรร์ปัชั่นเป็นสิ่งที่บริษัทฯไม่สามารถยอมรบัได ้และยงัปลกูฝังค่านิยมและวฒันธรรมองคก์รดา้นการต่อตา้นทจุรติ
และคอรร์ปัชั่นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนีบ้ริษัทฯไดจ้ดัใหม้ีช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียน และแจง้เบาะแสทัง้จากภายนอก และ
ภายในบริษัทฯ ตลอดจนมีระบบการด าเนินการจดัการขอ้รอ้งเรียนที่เหมาะสม โดยในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไมพ่บ
ขอ้รอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสการทจุรติคอรร์ปัชั่น ตลอดจนการไมป่ฏิบตัิตามจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษัิทฯ ในดา้นของการ
ตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในรายงานการตรวจสอบทจุริตและคอรร์ปัชั่นเป็น
รายไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการตรวจสอบดงักล่าว รวมทัง้ไดส้อบทานการควบคุมภายใน และการ
ก าหนดแนวทางเพื่อป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชั่นในเชิงรุก พบว่าบริษัทฯมีการจัดการในด้านนีไ้ดอ้ย่างเหมาะสม และมี

ประสทิธิผล 

 



 

10. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของตนเอง โดยไดเ้ปรียบเทียบกบัแนวทางการปฏิบตัิที่ดี รวมถึงไดม้ีการเขา้อบรมเสริมความรูใ้นดา้นต่างๆ เพื่อ
พฒันาและปรบัปรุง การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ผลสรุปโดยรวมของปี 

2564 ผลการประเมินการปฏิบตัิงานอยูใ่นระดบัท่ีดี ใกลเ้คียงกบัปีก่อน โดยไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ครบตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัร 

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ และมีความอิสระ ตามกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ และมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ในการตรวจสอบโดยปราศจากความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์เพื่อการเติบโตอยา่งยั่งยืนของบริษัทฯ และประโยชนอ์ยา่งเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้โดยรวมและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุ
ฝ่ายเป็นส าคญั




